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iSTANBUL MEDIPOL UNiVERSITESi iNSAN KAYNAKLARI POLITiKASI

Politika ismi insan Kaynaklari Politikasi
Politika Sahibi istanbul Medipol Universitesi Rektorligi
Politika Yiritlcusu insan Kaynaklari ve Planlama Daire Baskanlig

Strateji ve Gelistirme Daire Baskanligl
Kalite Komisyonu-Kalite Akreditasyon Ofisi

Politika Kapsami Tum akademik ve idari birimler, akademik
personel, idari personel

Onay ve Yirirlaluk Tarihi 29 Aralik 2022

iletisim Kalite Komisyonu-Kalite Akreditasyon Ofisi e-posta,
telefon

Web adresi https://www.medipol.edu.tr/universite/kurumsal-
politikalar

Amag

“Guiglt kurumsal kiiltiir” vizyonu ve paydas odakli olma temel degeri ile istanbul Medipol Universitesi
akademik ve idari insan kaynaklari planlamasi i¢in liyakat ve hakkaniyet olgiitlerini gozetmeyi,
kaynaklari degerlendirmede seffaf, etkin ve verimli davranmayi, ¢6ziim odakli yonetisim anlayisini ve
¢ok yonll etkili iletisimi esas almayi taahhiit eder.

Kapsam

insan Kaynaklari ve Planlama Daire Baskanlig, tiim akademik ve idari birimler, akademik personel ve idari
personel bu politika kapsaminda yer alirlar. Politika web sitesi ve diger iletisim vasitalari ile

duyurulmaktadir.

ilke, Esas ve Gorevler

istanbul Medipol Universitesi, insan kaynagini kurumsal hedefler ve kalite giivence sistemi
dogrultusunda planlar, uygular, izler ve surekli iyilestirir. Bu kapsamda;

-Nitelikli akademik ve idari personel ihtiyacini kurumun organizasyon semasi, is yuki, 6grenci-personel
oranlari, hizmet gereksinimleri ve stratejik hedefler dogrultusunda planlar.

-Akademik ve arastirma birimlerinde egitim-6gretim, arastirma, uygulama ve hizmet ylikiini gozeterek
nitelikli insan kaynaginin sirdirdlebilir istihdamini saglar.

-ise alim ve galisma siireglerinde ayrimciliga sifir tolerans yaklasimi benimser.

-Cinsiyet esitligini destekler; adil ve hakkaniyetli ticretlendirme yaklasimini benimser ve bu dogrultuda
iyilestirici uygulamalari gelistirmeyi hedefler.

-Zorla galistirma, ¢ocuk isciligi, modern kolelik ve insan kagakgiligina karsi agik ve baglayici bir durus

sergiler.
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-Yeterince temsil edilmeyen gruplarin istihdamini tesvik eder.

-Kadro tlri fark etmeksizin tim calisanlara ydrirlikteki mevzuat cercevesinde, temel yasam
ihtiyaclarini karsilamayi gozeten adil ve dengeli bir licretlendirme yaklasimini esas alir.

-Hizmet alimi / dis kaynak yoluyla istihdam edilen calisanlarin yasal haklarinin korunmasini saglar ve
denetler.

-Kurumda c¢alisanlarin verdigi hizmetin niteligine uygun ergonomik, glvenli ve saglkli ¢alisma
ortamlarini temin eder.

-Engelli calisanlarin ihtiyaglarini izler ve karsilar.

-Yeni baslayan akademik ve idari personel icin uyum (oryantasyon) programlari uygular.

-Egitim ihtiyag analizlerine dayali olarak idari personele hizmet i¢i egitim, akademik personele egitici
egitimi planlar.

-GCalisanlarin kisisel ve mesleki gelisimini destekleyen sirekli 6grenme kiiltlrind tesvik eder.

-idari personelin yetkilendirme, takdir ve terfi siirecleri icin nesnel, seffaf ve 6l¢iilebilir performans
degerlendirme sistemleri uygular.

-Akademik personelin atama ve ylikseltmelerini ilgili mevzuat ve akademik performans olcitleri
dogrultusunda gerceklestirir.

-Akademik tretkenlige dayali tesvik mekanizmalarini destekler.

-Yetenek yonetimi uygulamalariyla kurumsal verimliligi artirir.

-Annelik ve babalik izinlerinin etkin kullanimini destekler; ebeveynlere yonelik ek uygulamalar gelistirir.
-Kurumsal aidiyeti arttirmak ve kurum igci iletisimi gliclendirmek amaciyla sosyal, kiltirel, sanatsal ve
sportif faaliyetleri tesvik eder.

-Calisan memnuniyetini diizenli olarak Olger ve iyilestirme faaliyetlerine donUstdrdr.

-Etik disi davranis ve mobbinge karsi 6nleyici ve diizeltici mekanizmalar olusturur.

-Seffaf sikayet, basvuru ve arabuluculuk siiregleri isletir.

-GCalisanlarin goris ve onerilerini iletebilecekleri geri bildirim ve iletisim mekanizmalarini destekler;
katihmci, seffaf ve karsilikli saygiya dayali bir calisma ortamini esas alir.

-is saghgi ve giivenligi uygulamalarini siirekli izler ve gelistirir.

-insan kaynaklari uygulamalarini, calisanlarin memnuniyet ve kurumsal aidiyet durumlarini kalite
glivence sistemi kapsaminda dizenli olarak izler ve raporlar ve gerekli iyilestirmeleri saglar.

-Paydas geri bildirimlerini dikkate alarak politika ve uygulamalarda siirekli iyilestirme saglar.
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Yirutme

insan Kaynaklari Politikasi istanbul Medipol Universitesi Rektérliigi tarafindan insan Kaynaklari ve

Planlama Daire Baskanligi destegi ile yuratalir.

Onay Tarihi: 29 Aralik 2022

Giincelleme: 31 Aralik 2025
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